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PROTOKOLL FRA ORDINAR GENERALFORSAMLING

OBSERVE MEDICAL ASA
ORGANISASJONSNUMMER 822 907 822

Den 3. 2022 kl. 10.00 ble det avholdt ordinaer
generalforsamling i Observe Medical ASA ("Selskapet") i Haakon

juni

Vlls gate 2, 0161 Oslo, Norge og som elektronisk mgte gjennom
Lumi AGM.

Generalforsamlingen ble dpnet av styrets leder, Terje Bakken,
som opptok fortegnelse over mgtende aksjeeiere og fullmakter.
Fortegnelsen, inkludert antall aksjer og stemmer representert,
er inntatt som Vedlegg 1 til protokollen.

| henhold til fortegnelsen var 17 628 821 av totalt 53 491 656
utstedte aksjer og stemmer, som tilsvarer 32,96 % av det totale
antall stemmeberettigede aksjer i Selskapet, representert pa
generalforsamlingen.

Til behandling forelé falgende agendapunkter:

1 VALG AV MOTELEDER

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Terje Bakken velges som mateleder.

Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

2 VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Generalforsamlingen valgte Per Arne Nygard til a

medundertegne protokollen sammen med meotelederen.

truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Beslutningen  ble ngdvendig

3 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN

Moteleder opplyste om at innkalling og dagsorden til

generalforsamlingen hadde blitt sendt til samtlige aksjeeiere

observe

medical

(OFFICE TRANSLATION)

MINUTES OF ANNUAL GENERAL MEETING

OF

OBSERVE MEDICAL ASA
COMPANY REGISTRATION NUMBER 822 907 822

The annual general meeting of Observe Medical ASA (the
"Company") was held on 3 June 2022 at 10:00 hours (CEST) at
Haakon VlIs gate 2, 0161 Oslo, Norway and as an electronic meeting
through Lumi AGM.

The general meeting was opened by the chairperson of the board
of directors, Terje Bakken, who kept a record of attending
shareholders and proxies. The record, including the number of
shares and votes represented, is attached to these minutes as

Appendix 1.

According to the record, 17,628,821 of a total of 53,491,656 issued
shares and votes, corresponding to 32,96% of the total number of
voting shares in the Company, were represented at the general
meeting.

The following matters were on the agenda:

1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE MEETING

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

Terje Bakken is elected to chair the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES

The general meeting elected Per Arne Nygard to co-sign the minutes
together with the chairperson of the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA

The chairperson of the meeting informed the general meeting that
the notice and the agenda had been sent to all shareholders with
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med kjent oppholdssted den 13. mai 2022.

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Innkallingen og dagsorden sendt til samtlige aksjeeiere med kjent

adresse den 13. mai 2022, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

Motelederen erklaerte generalforsamlingen som lovlig satt.

4 ORIENTERING OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

Selskapets daglige leder, Rune Nystad, ga en orientering om
Selskapets virksomhet.

5 GODKJENNING AV ARSREGNSKAP
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2021

oG

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Selskapets selskapsregnskap for regnskapsdret 2021 og Selskapets
drsrapport, herunder konsernregnskapet og drsberetningen for
regnskapsdret 2021, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med flertall,  jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

6 STYREVALG

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Eskild Endrerud og Line T@nnessen velges som nye styremedlemmer
til Selskapets styre fra valgtidspunktet, og erstatter styremedlem
Thomas B. Griinfeld. Endrerud og T@nnessen velges for en periode

pa ett ar, frem til den ordincere generalforsamlingen i 2023.

Etter styrevalget bestar Selskapets styre av felgende personer:

e Terje Bakken (leder);

e  Kathrine Gamborg Andreassen;
e Sanna Rydberg;

e Line Tgnnessen; og

e  Eskild Endrerud.
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known address on 13 May 2022.

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

The notice and the agenda which were sent to all shareholders with a

known address on 13 May 2022, are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

The chairperson of the meeting declared the general meeting as

lawfully convened.

4 INFORMATION ABOUT THE COMPANY'S ACTIVITIES

The Company's CEO, Rune Nystad, gave an account of the
Company's activities.

5 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND THE
ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL YEAR 2021

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

The Company's annual accounts for the financial year 2021 and the
Company's annual report, including the group's annual accounts and

the board of directors' report for the financial year 2021, are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

6 BOARD ELECTION

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

Eskild Endrerud and Line Tennessen are elected as new members of the
Company's board of directors from the time of the election, and
replaces board member Thomas B. Griinfeld. Endrerud and Tannessen
are elected for a one-year-term, until the annual general meeting in
2023.

Following the board election, the Company's board of directors

comprises the following persons:

e  Terje Bakken (chair);

e  Kathrine Gamborg Andreassen;
e Sanna Rydberg;

e Line Tgnnessen; and

e  Eskild Endrerud.
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Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

7 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Bard Brath Ingera (leder) og Grete Hogstad gjenvelges som
medlemmer av valgkomiteen for en periode pa ett ar, frem til den
ordincere generalforsamlingen i 2023.

Beslutningen ble truffet med flertall,  jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

8 FASTSETTELSE AV GODTG)@RELSE TIL STYRETS
MEDLEMMER
I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Styrets leder skal motta NOK 300 000 for perioden fra den ordincere
2022 frem il
generalforsamlingen i 2023. Alle andre styremedlemmer skal motta

generalforsamlingen i den  ordincere
NOK 225 000 for den samme perioden. Selskapet kan kompensere
styremedlemmene ytterligere dersom de pdtar seg ekstraordincere

arbeidsoppgaver for Selskapet utover styrevervet.

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordincere
generalforsamlingen i 2023. Dersom et styremedlem ikke har sittet i
styret i hele perioden skal honoraret nedjusteres forholdsvis (basert
pa antall dager i styret sammenlignet med hele perioden).

Som beskrevet i kapittel 6.16 punkt (ii) i Selskapets prospekt datert
8. februar 2022 bidro samtlige av Selskapets styremedlemmer i
forbindelse med Selskapets oppkjep av Biim Ultrasound AS.
tilknyttede

selskapsgjennomgangen var av en slik art at valgkomiteen stiller seg

Styremedlemmenes bidrag med den
bak vurderingen om at dette arbeidet gar utover det som med
rimelighet kan forventes & vcere dekket av styremedlemmenes
ordincere arbeidsoppgaver som en del av styrearbeidet. Basert pd
mottatt honorarforslag i denne forbindelse innstiller derfor
valgkomiteen at styremedlem Thomas Griinfeld fdr utbetalt NOK 204
000, styremedlem Kathrine Gamborg Andreassen far utbetalt NOK
150 000 og styremedlem Sanna Rydberg far utbetalt NOK 60 000 for

dette arbeidet.

Videre fungerer ogsd styremedlem Thomas B. Griinfeld som
Selskapets Chief Medical Officer i henhold til en konsulentavtale. Det
vises til kapittel 6.16 punkt (iii) i Selskapets prospekt datert 8. februar
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The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

7 ELECTION OF MEMBERS TO THE NOMINATION
COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

Bdrd Brath Ingerg (chair) and Grete Hogstad are re-elected as members
of the nomination committee for a one-year term, until the annual
general meeting in 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

8 DETERMINATION OF COMPENSATION PAYABLE TO
THE MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The chairperson of the board of directors shall receive NOK 300,000 for
the period from the annual general meeting in 2022 until the annual
general meeting in 2023. All other board members shall receive
NOK 225,000 for the same period. The Company may compensate the
board members for any extraordinary tasks performed for the
Company beyond the directorship.

The remuneration shall be payable immediately after the annual
general meeting in 2023. If a board member has not served for the
entire period, the remuneration shall be pro rata adjusted downwards
(based on the number of days served compared to the full period).

As described in section 6.16 item (ii) in the Company's prospectus dated
8 February 2022, all members of the Company's board of directors
contributed with the Company's acquisition of Biim Ultrasound AS. The
board members' contribution with the related due diligence review was
of such nature that the nomination committee supports the assessment
made that this work exceeds what could reasonably be expected to fall
under the board members ordinary tasks as part of their directorships.
On the basis of the received proposal for remuneration in connection
therewith, the nomination committee thus recommends that board
member Thomas Griinfeld receives payment of NOK 204,000, Kathrine
Gamborg Andreassen receives payment of NOK 150,000 and board
member Sanna Rydberg receives payment of NOK 60,000 for this work.

Board member Thomas B. Griinfeld acts as the Company's Chief
Medical Officer pursuant to a consultancy agreement. Reference is

made to section 6.16 item (iii) in the Company's prospectus dated 8
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2022 for mer informasjon om konsulentavtalen. Valgkomiteen
innstiller pa at konsulentavtalen med Thomas B. Griinfeld
godkjennes av generalforsamlingen, herunder slik at medgdtt tid i
henhold til avtalen kan betales i henhold til regning pd lepende
basis, og spesifikt at det samlede honoraret pd NOK 1 187 000 for

regnskapsdret 2021, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

9 FASTSETTELSE AV GODTG)@RELSE
REVISJONSUTVALGETS MEDLEMMER

I samsvar med valgkomiteens innstilling

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Revisjonsutvalgets leder skal motta NOK 40 000 for perioden fra den
ordincere generalforsamlingen | 2022 frem til den ordincere

generalforsamlingen i 2023. Alle andre medlemmer

revisjonsutvalget skal motta NOK 30 000 for den samme perioden.

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordincere
generalforsamlingen i 2023. Dersom et medlem av revisjonsutvalget
ikke har sittet i revisjonsutvaiget i hele perioden skal honoraret
nedjusteres forholdsvis (basert pd antall dager i revisjonsutvalget

sammenlignet med hele perioden).

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

10 FASTSETTELSE AV GODTG)@RELSE
VALGKOMITEENS MEDLEMMER

| samsvar med valgkomiteens innstilling

generalforsamlingen falgende vedtak:

Valgkomiteens leder skal motta NOK 30 000 for perioden fra den
ordincere generalforsamlingen | 2022 frem til den ordincere
generalforsamlingen i 2023. Alle andre medlemmer av valgkomiteen

skal motta NOK 20 000 for samme perioden.

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordincere
generalforsamlingen i 2023. Dersom et medlem av valgkomiteen
ikke har sittet i valgkomiteen i hele perioden skal honoraret
nedjusteres forholdsvis (basert pd antall dager i valgkomiteen

sammenlignet med hele perioden).

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.
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February 2022 for more information about the consultancy agreement.
The nomination committee recommends that the consultancy
agreement with Thomas B. Griinfeld is approved by the general meeting,
including that accrued time spent pursuant to the agreement is paid in
accordance with invoices on an ongoing basis, and specifically that the
total remuneration of NOK 1,187,000 paid during the financial year
2021, is approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result

of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

9 DETERMINATION OF COMPENSATION TO THE
MEMEBERS OF THE AUDIT COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The chairperson of the audit committee shall receive NOK 40,000 for the
period from the annual general meeting in 2022 until the annual
general meeting in 2023. All other members of the audit committee shall
receive NOK 30,000 for the same period.

The remuneration shall be payable immediately after the annual
general meeting in 2023. If a member of the audit committee has not
served for the entire period, the remuneration shall be pro rata adjusted
downwards (based on the number of days served compared to the full
period).

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

10 DETERMINATION OF COMPENSATION TO THE
MEMBERS OF THE NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The chairperson of the nomination committee shall receive NOK 30,000
for the period from the annual general meeting in 2022 until the annual
general meeting in 2023. All other members of the nomination
committee shall receive NOK 20,000 for the same period.

The remuneration shall be payable immediately after the annual
general meeting in 2023. If a member of the nomination committee has
not served for the entire period, the remuneration shall be pro rata
adjusted downwards (based on the number of days served compared
to the full period).

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.
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1 GODKJENNING AV GODTGJ@RELSE

SELSKAPETS REVISOR FOR REGNSKAPSARET 2021

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen

folgende vedtak:

Revisjonsgodtgjarelsen pG NOK 966 000 (eks. mva) til KPMG AS for
revisjon av Selskapets drsregnskap for regnskapsdaret 2021

godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

12 VALG AV NY REVISOR

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen

folgende vedtak:

EY velges som revisor for Observe Medical ASA med virkning fra

regnskapsdret 2022..

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

13 STYRETS REDEGJ@RELSE OM EIERSTYRING OG

SELSKAPSLEDELSE

Mgtelederen viste redegjgrelsen om eierstyring

selskapsledelse inntatt pa side side 27 i konsernets arsrapport
for regnskapsaret 2021 for som er utarbeidet i henhold til

regnskapsloven 8 3-3b.

Generalforsamlingen tok redegjarelsen til etterretning.

14 STYRETS RETNINGSLINJER FOR FASTSETTELSE AV
LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE

PERSONER

Mgtelederen viste til styrets oppdaterte retningslinjer for
fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til ledende personer i
Selskapet som var gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside

samtidig med innkallingen. | samsvar med styrets forslag traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Styrets forslag til retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen

godtgjerelse til ledende personer godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.
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1 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE COMPANY'S
AUDITOR FOR THE FINANCIAL YEAR 2021

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

The auditor's fee of NOK 966,000 (excl. VAT) to KPMG AS for the statutory
audit of the Company's annual accounts for the financial year 2021 is

approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

12 APPOINTMENT OF A NEW AUDITOR

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

EY is elected as auditor for Observe Medical ASA effective from the fiscal
year 2022.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

13 THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT ON CORPORATE
GOVERNANCE

The chair of the meeting referred to page 27 in the group's annual
report for the financial year 2021 for the board of directors' report
on corporate governance prepared in accordance with section 3-3b
of the Norwegian Accounting Act.

The general meeting took note of the report.

14 THE BOARD OF DIRECTORS' GUIDELINES ON
DETERMINATION OF SALARY AND OTHER
REMUNERATION TO LEADING PERSONNEL

The chair of the meeting referred to the board of directors' updated
guidelines for the determination of salary and other remuneration
to the Company's leading personnel, which had been made
available at the Company's website together with the notice. In
accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

The board of directors' proposed guidelines on determination of salary

and other remuneration to leading personnel are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.
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15 RAPPORT OM LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE
TIL LEDENDE PERSONER

I henhold til allmennaksjeloven § 6-16b hadde styret utarbeidet
en rapport om lgnn og annen godtgjarelse til ledende personer
i Selskapet som var gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside
samtidig med innkallingen.

Generalforsamlingen avholdt en radgivende avstemming over
rapporten hvor generalforsamlingen besluttet a gi sin tilslutning
til rapporten jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til

protokollen.

16 FULLMAKTER TIL STYRET TIL A FORHOYE
SELSKAPETS AKSJEKAPITAL

16.1 Fullmakt til styret til a forhoye aksjekapitalen i

tilknytning til aksjeopsjoner og
investeringsprogram
| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen

folgende vedtak:

a) | henhold til allmennaksjeloven & 10-14 gis styret fullmakt

til G forheye Selskapets aksjekapital med inntil
NOK 750 000.
b) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere

generalforsamling i 2024, likevel ikke lenger enn til og med
2. juni 2024.

¢) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

d) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelse mot innskudd
i andre eiendeler enn penger eller rett til  padra Selskapet

scerlige plikter mv., jf. allmennaksjeloven § 10-2.

e) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelse ved fusjon
etter allmennaksjeloven § 13-5.

ble
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Beslutningen truffet med nedvendig flertall, jf.
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15 REPORT ON SALARY AND OTHER REMUNERATION TO
LEADING PERSONNEL

In accordance with section 6-16b of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors had prepared a
report regarding remuneration of executive personnel, which had
been made available at the Company's website together with the

notice.

The report was considered by the general meeting by way of an
advisory vote, whereupon the general meeting decided to endorse
the report, cf. the result of the voting set out in Appendix 2 to these

minutes.

16 AUTHORISATIONS TO THE BOARD OF DIRECTORS TO
INCREASE THE COMPANY'S SHARE CAPITAL

16.1 Authorisation to the board of directors to increase

the share capital in connection with share

options and an investment program

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

a) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors is granted an
authorisation to increase the Company's share capital by up
to NOK 750,000.

b)  The authorisation is valid until the Company's annual general
meeting in 2024, but no longer than to and including 2 june
2024.

¢) The shareholders' pre-emptive right to the new shares in
accordance with section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act may be deviated from.

d) The authorisation does not comprise share capital increases
against contribution in kind or the right to incur specific
obligations on behalf of the Company, cf. section 10-2 of the

Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

e) The authorisation does not comprise share capital increase
in connection with mergers pursuant to section 13-5 of the

Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.
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16.2 Fullmakt til styret til a forhoye aksjekapitalen for

a finansiere videre vekst

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen

folgende vedtak:

a) I henhold til allmennaksjeloven & 10-14 gis styret fullmakt
til G forhaye Selskapets aksjekapital med inntil NOK 2 781
566.

b) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enn til og med

30. juni 2023.

¢) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter
allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

d) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger og rett til G padra Selskapet
scerlige plikter mv., jf. allmennaksjeloven § 10-2.

e) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse ved fusjon etter
allmennaksjeloven § 13-5.

ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Beslutningen ngdvendig

* k% *

Mer foreld ikke til behandling og generalforsamlingen ble hevet.

***
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16.2 Authorisation to the board of directors to increase

the share capital in order to finance further growth

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

a) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors is given an
authorisation to increase the Company's share capital by up
to NOK 2,781,566.

b)  The authorisation is valid until the Company's annual general
meeting in 2023, but no longer than to and including 30 June
2023.

¢) The shareholders' pre-emptive right to the new shares in
accordance with section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act may be deviated from.

d) The authorisation comprises share capital increases against
contribution in kind and the right to incur specific obligations
on behalf of the Company, cf. section 10-2 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act.

e) The authorisation comprises share capital increases in
connection with mergers pursuant to section 13-5 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

* % *

There were no further matters to be discussed and the general
meeting was adjourned.

***

3.juni 2022 / 3 June 2022

DocuSigned by:

Tu/}b Pakbon

Terje Bakken

Mateleder / Chairperson

VEDLEGG:

1. Fortegnelsen over mgtende aksjeeiere, inkludert antall
aksjer og stemmer representert

2. Stemmeresultater

B b i

500249379330489-

[ DocuSiined by:

Per Arne Nygérd
Medundertegner / Co-signer

APPENDICES:

1. Record of attending shareholders, including the number of

shares and votes represented

2. Voting results
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VEDLEGG 1/ APPENDIX 1
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ATTENDING SHAREHOLDERS, INCLUDING THE NUMBER OF SHARES
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Totalt representert
Observe Medical ASA
AGM

3 June 2022

Antall personer deltakende i mgtet:
Totalt stemmeberettiget aksjer representert:
Totalt antall kontoer representert:

Totalt stemmeberettiget aksjer:
% Totalt representert stemmeberettiget:

Sub Total:
Representert som
Shareholder (web)
Chair of the Board with Proxy
Chair of the Board with Instructions

Jostein Aspelien Engh
DNB Bank ASA
Issuer Services

3
17 628 821
8
53 491 656
32,96 %
3 0 17 628 821
Deltakende i mgtet Ikke stemmende deltakere i mgtet Antall aksjer
1 0 2 072 086
1 0 1300
1 0 15555 435

Kontoer

1
1
6
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Attendance Summary Report
Observe Medical ASA

AGM
3 June 2022
Registered Attendees: 3
Total Votes Represented: 17 628 821
Total Accounts Represented: 8
Total Voting Capital: 53 491 656
% Total Voting Capital Represented: 32,96 %
Sub Total: 3 0 17 628 821
Capacity Registered Attendees Registered Non-Voting Attendees Registered Votes Accounts
Shareholder (web) 1 0 2072 086 1
Chair of the Board with Proxy 1 0 1300 1
Chair of the Board with Instructions 1 0 15555 435 6

Jostein Aspelien Engh
DNB Bank ASA
Issuer Services



OBSERVE MEDICAL ASA GENERAL MEETING 3 JUNE 2022
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Som registreringsansvarlig for avstemmingen pa generalforsamlingen for aksjonaerene
i selskapet avholdt den 3 juni 2022, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen
er korrekt angitt som fglger:-

Totalt antall stemmeberettigede aksjer: 53 491 656
STEMMER % STEMMER % STEMMER STEMMER % AV IKKE
FOR/FOR MOT / AVSTAR/ TOTALT BSEIEII\E’I'II'\!II'IIEG sIT“EImL
AGAINST ABSTAIN KAPITAL | M@TET
A\/QITT

1 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
2 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
3 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
5 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
6 17 409 900 98,76 218921 1,24 0 17 628 821 32,96 % 0
7 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
8 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
9 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
10 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
11 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
12 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
14 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
15 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
16,1 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0
16,2 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821 32,96 % 0

Jostein Aspelien Engh

DNB Bank ASA
Issuer Services




OBSERVE MEDICAL ASA GENERAL MEETING 3 JUNE 2022
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As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the General Meeting of the
Members of the Company held on 3 June 2022, | HEREBY CERTIFY that the result of the Poll
is correctly set out as follows:-

Issued voting shares: 53 491 656
VOTES % VOTES % VOTES VOTES % ISSUED | NO VOTES
FOR/FOR MOT / AVSTAR / TOTAL ;’P‘I’;;NE‘; MEE'“;ING
AGAINST ABSTAIN VOTED

1 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
2 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
3 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
5 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
6 17 409 900| 98,76 218 921 1,24 0 17 628 821| 32,96 % 0
7 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
8 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
9 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
10 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
11 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
12 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
14 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
15 17 628 821 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
16,1 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0
16,2 17 628 821| 100,00 0] 0,00 0 17 628 821| 32,96 % 0

Jostein Aspelien Engh

DNB Bank ASA
Issuer Services
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